INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de noviembre de 2024

Mgtr. Mario Alfonso Heredia de Leén

Director General del Deporte v la Recreacién
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: CandyAzucena Molina Carrera CuUl: 2515 09877 0101
Ntmero de contrato: 029-663-2024.DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 1064-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: 51278340
Ndmero de Factura: 93146514 Serie: 2A019¢06
Honorarios Mensuales: Q 10,000.00 Periodo del Informe: NOVIEMBRE
Monto Total del Contrato Q 50,000.00 Plazo del Contrato: 01/08/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS para Recursos Humanos de la

Direccidn General del Deporte v la Recreacién, Dependencia del Ministerio de Cultura
y Deportes del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a
las prescripciones de sus conocimientos, en la prestacién de servicios que se describen a

continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segtin Clausula de contrato:
Cuarta).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Brindé asesoria al candidato para llevar a cabo los lineamientos girados por la Delegacién para conformar expediente a través de los requisitos bajo renglones 031, 021y 029,
b) Brindé asesoria en la instruccién relacionada a la conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso, reinstalacién y procesos de recontratacién llevando a cabo el
seguimiento de los avances de los procesos asignados, afin de cumplir con los requerimientos de personal solicitados por las autoridades de la Direccién General del Deporte yla
Recreacién en los tiempos establecidos por la ley.

©) Andlisé, evalué y validé los documentos correspondientes presentados por el candidato.

d) Intervencién provisional en tramites personales de candidatos que requieren asesoria y ayuda en la actualizacién de sus documentos personales.

e) Asesoria en la estructura de Hoja de vida o Curriculum vitae para que cuente con la informacién necesaria requerida.

f) Planifiqué entrevistas del renglén 021y formulé evaluacién verbal a jefe inmediato para la medicién general del candidato.

Candy Azucena Molina Carrera Martha Lizeth Alvarizaes Néjera de Barrios

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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